关于进一步做好2024年暑期教师下企锻炼工作的通知
各学院、各相关部门：
为进一步做好我校2024年暑期教师下企锻炼工作，全面落实动员布置会上学校对这项工作的要求，现对有关事项和具体内容进行补充和强调，请各学院及相关职能部门高度重视，真切关心教师实践锻炼与能力提升，并加强过程管理，做实做细，取得成效。
1.教师下企实践锻炼期间，注意理论与实践相结合，找出学校人才培养与企业需求之间的差距，深入企业发现企业急需解决的问题，挖掘企业需求，为学生就业打好基础。
2.提升教师实践能力，加速“双师双能型”教师队伍建设，为学校人才培养建言献策，与企业建立友好合作关系，与企业共同编教材、报项目、做课题。
3.教师下企锻炼工作需多部门联动，加强过程管理，对教师下企锻炼进行成果考核并纳入星级评定，各学院及相关部门要组织开展汇报会，检查下企成果。
4.教师在实践锻炼中通过找机会、找差距、找问题、找关系、找出路，充实锻炼的内容；通过提能力、提师能、提合作、提意见，提高锻炼的成效；通过与目标挂钩，与任务挂钩，与研究挂钩，提升锻炼的质量。
5.教师下企实践锻炼结束后，各二级学院按要求组织教师分享自己下企锻炼的工作过程、实践经验以及完成情况，并将汇报材料与考核验收材料一同以学院为单位报人事处。
请各学院将以上内容及具体要求传达到每一位下企锻炼的教师。
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